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1. MARTES 07 DE ENE. 1. MIERCOLES 08 DE ENE.

2. MARTES 14 DE ENE. 2. MIERCOLES 15 DE ENE.

3. MARTES 21 DE ENE. 3. MIERCOLES 22 DE ENE.
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7. MARTES 18 DE FEB. 7. MIERCOLES 19 DE FEB.
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Diptomado Fiscal 2025

HERMOSILLO — CD. OBREGON

LABORAL - IMSS - CFDI - DECLARACION ANUAL - MISCELANEA 2025 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EXPOSITORES
L.C. PENELOPE CASTRO VALDEZ (CDMX)

Licenciada en Contaduria Piblica con Posgrado en educacién y egresada con mencién honorifica por la Universidad
UDEC. Diplomada en Liderazgo Avanzado por University for Leaders, Chicago lllinois. Catedréatica a nivel Licenciatura
y Posgrado. Directora de la pagina de internet del Consejero Fiscal (1999 a 2011). Columnista de diversos articulos
fiscales para las revistas Mundo Ejecutivo, CapFiscal y periédico El Economista. Actualmente expositora y asesora en
diversos temas de andlisis y actualizacién fiscal. Autora de los libros: Manual para la Implementacién de la Facturacién
Electrénica; 250 Preguntas y Respuestas sobre Comprobantes Digitales e Impresos. Nueva Plataforma Fiscal para
Pagos Provisionales y Definitivos, entre otros. Fiscal y Amparo. Co-autor del Libro “La Presuncién de Inexistencia de las
operaciones Amparadas en Comprobantes Fiscales” del IMCP.

C.P.C. Y M.A.F JOSE MANUEL GUTIERREZ GARCIA (CDMX)

A nivel internacional ha participado como expositor en temas contables y financieros en El Salvador, Honduras, Rep(bli-
ca Dominicana y Estados Unidos de América. Asesor fiscal independiente y catedrético de diversas instituciones de
educacién superior piblicas y privadas; considerado por la Revista Defensa Fiscal como uno de los Fiscalistas de
México.

MTRO. JUAN CARLOS VICTORIO DOMINGUEZ. (CDMX)

Licenciado en Contaduria Piblica por la Universidad Auténoma de Chiapas, Cuenta con la Maestria en Auditoria y
Especialidad en Impuestos por la Universidad Nacional Auténoma de México y con la Certificacién por Disciplinas en
Fiscal emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos. Catedrético en la FCA de la UNAM. Catedrético del
Diplomado en “Contribuciones Fiscales” que se imparte en la Facultad de Contaduria de la UNAM. Colaborador de
Leyes PAF 2016. Autor del Libro “Nuevo Régimen de Incorporacién Fiscal”.

C.P. Y L.D. GABRIEL ARANDA ZAMACONA (Veracruz. ver)

Licenciado en Contaduria por la Universidad Nacional Auténoma de México. Licenciado en Derecho por la Universidad
Veracruzana y actualmente cursa la Maestria en Derecho Laboral en el Instituto Nacional de Estudios Superiores en
Derecho Penal. Director General ALEDGAZ, facilitador certificado CONOCER y colaborador en Revistas Audacia
Corporativa Fiscal y Trascender. Su Experiencia Docente aplica en el Instituto Tecnolégico Auténomo de México
Campus Santa Teresa, Ciudad de México. Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Estado
de México.

L.C. EMMANUEL GUERRERO ROMERO (CDMX)

Licenciado en Contaduria Piblica; Egresado de la Facultad de Contaduria y Administracién, en Ciudad Universitaria
(UNAM). Asesor y consultor independiente, especialista en Contabilidad Electrénica, Comprobantes Fiscales Digitales
y Auditorias Electrénicas. Fue miembro asociado en el area de auditoria del Despacho Dominguez, Reséndiz, Cuevas y
Asociados, S.C., trabajando como encargado de auditoria, desde el 2006 hasta el 2017. Desde 2010 ha impartido
cursos en materia fiscal en todo el pais y ha participado en distintos foros, dentro de lo mas destacado.

L.C. Y L.I. RUBEN TORRES BENITEZ (CDMX)

Es Licenciado en Contaduria y Licenciado en Informética por la Universidad Nacional Auténoma de México. Socio
Director de la firma Torres Benftez y Asociados. Autor del libro “Aplicacién Préctica del SUA Windows 2000”. Es
también articulista en revistas como Nuevo Consultorio Fiscal y el Prontuario de Actualizacién Fiscal PAF. Catedrético
en la Facultad de Contadurfa y Administracién de la UNAM.

L.C.P. FERNANDO GONZALEZ LOPEZ (Irapuato, Gto.)

Licenciado en Contaduria Publica titulado por Excelencia Profesional por el Instituto Irapuato. Certificado en Fiscal por
el LM.C.P. Socio Director del Despacho GL Contadores. Socio del Colegio de Contadores Publicos de Irapuato.
Ex-presidente de la comisién representativa ante organismos de Seguridad Social de la regién centro-occidente del
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.

DR. FRANCISCO BULMARO ARREGUIN MORENO (Celaya, Gto.)

Maestro en Derecho Laboral, asf como en Derecho Fiscal expedidas por la Universidad del Centro del Bajio; Maestro
en Derecho Constitucional y Amparo, Doctor en Derecho. Abogado postulante y Director general de Asesores y
Consultores en Derecho Laboral en Celaya, Gto. Catedratico de la Universidad de Guanajuato, asi como de la Universi-
dad La salle del Bajio campus Salamanca.

DR. JUAN LUIS CRUZ SANTOS (Querétaro, Qro.)

Doctor en Fiscal por la Universidad Contemporéanea de las Américas, plantel Camelinas, Maestro en Derecho de la
Empresa por la Universidad Panamericana. Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Querétaro, asf
como de Contador Publico por la misma Institucién. Consultor y litigante en Derecho Fiscal y asesor de empresas del
sector plblico y privado en estrategias de planeacién fiscal y contencién de riesgos.

HORARIO: 16 A 21 HRS.




RESOLUCION
MISCELANEA FISCAL
1. 2025

C.P.C.Y M.AF JOSE MANUEL GUTIERREZ GARCIA

1. Disposiciones Generales.

2. Cédigo Fiscal de la Federacién.

3. Impuesto Sobre la Renta.

4. Impuesto al Valor Agregado.

5. Impuesto Especial sobre produccién y Servicios.
6. Otras Disposiciones Relevantes.

ESTRATEGIAS FISCALES
2. 2025

DR. JUAN LUIS CRUZ SANTOS

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Importancia de clasificar los documentos antes
de elegir el canal adecuado de envio.
Tecnologfas disruptivas aplicadas en modelos
predictivos.

Sistema bidireccional para el registro de
planteamientos.

Opiniones del cumplimiento.

Deteccién de alertas, comprobacién de
inconsistencias y liquidacién de sanciones.
Transformacién del servicio en analista de riesgos.
Indicios de fraude, patrones de conducta, o
préacticas de evasién organizada.
Implementacién estratégica de TICS para todos
los entes.

4, LABORAL
DR. FRANCISCO BULMARO ARREGUIN MORENO

d. El delito de trata de personas en su modalidad
de "Explotacién Laboral” por laborar tiempo
extraordinario, por jornada excesiva.

. Reglas para cotizar ausentismo.

. Determinacién y entero de cuotas obrero
patronales.

g. Aclaraciones Administrativas.

h. Implicacién en la empresa de la autocorreccién
patronal.

. Documentos a preservar en materia de
seguridad social.

. Sanciones en materia de seguridad social.

. Cedulas de liquidacién de cuotas obrero
patronales y la competencia de los titulares
de las subdelegaciones del IMSS, para emitir
las mismas.

. Importancia del Buzén IMSS (DOF del 7 de
junio del 2024).

e — = 0O

13.

14.

d. Supuestos por los que no se tiene derecho a
la pensién por invalidez.

e. Comprobacién del estado de invalidez por el
IMSS.

La importancia del reglamento interior de

trabajo en materia de seguridad social.

El IMSS, como autoridad fiscal auténoma.

a. Facultades de comprobacién y de gestién de
las autoridades fiscales.

b. Caracter de las cuotas obrero patronales.

c. Multas IMSS, INFONAVIT.

d. Capitales constitutivos y ; CUando se origina?

e. Los casos mas reiterativos por los que el
seguro social finca un capital constitutivo.

f. Las prestaciones conforman el capital
constitutivo derivado de un RT y ;Cémo se
cuantifica el monto de este?

g. Las situaciones de modo, tiempo y lugar

1. Sustento constitucional de la planeacién fiscal. 1. Formalizacién de la relacién laboral. m. La inspeccién laboral y su impacto en materia deben detallarse en el capital constitutivo
2. Causacién de las contribuciones. a. Tipos de contratos laborales: duracién, de seguridad social. para interponer el medio de defensa.
3. Concepto de evasion y elusién fiscal. modalidades y requisitos clave. 7. Ramas de aseguramiento. h. Carta de invitaci6n a la autocorreccién
4. La evasion y elusién fiscal segiin exposicién de b. Integracién adecuada del expediente laboral. 8. Riesgo de Trabajo enviada por el IMSS.
motivos de ’reformas a las leyes fiscales y penales. c. Principales obligaciones patronales en la a. Base legal. i. Estrategias para la autocorreccién patronal
5. Metodologia. formalizacién. b. Definiciones. por incorrecta determinacién del salario base
6. Soporte. 2. Gesti6n del expediente laboral y proteccién de c. Principales derechos al trabajador por el de cotizacién o de prima de riesgo de trabajo.
a. Soporte legal. datos personales. riesgo de trabajo. 15. Buzén del IMSS.
b. Soporte documental. a. Integracién del expediente laboral: d. Prestaciones en especie y en dinero. 16. Principales medios de defensa en materia de
3- §°P?rt§ contable. documentacién obligatoria, elementos e. Incapacidades, temporal, permanente parcial, seguridad social.
7. Ri azon : negioqos.. del efecti esenciales y su importancia en juicios laborales. recaidas permanente total. . 6
- Klesgos sobre el manejo del efeclivo y sus b. Competencia para trabajar y competencia f. Fallecimiento a causa del riesgo de trabajo. . CFDI 4.0
ImpllcaC'?peS legales. . para contratar. g. El riesgo de trabajo a consecuencia de un
8. Ir'iformamor] Y c.!o.cumentaqon importante para el c. Las obligaciones de datos personales y acto delincuencial o desaparicién forzada y su . .
cierre dellejfercmlo. sensibles. implicacién social y financiera para la empresa. 1. TIpOS' c'le Comprobante fiscal. B ]
9. Casos practicos: 3. Estrategias de prevencién de demandas h. Alternativa financiera para la empresa en la 2. Requisitos vinculados a obtencién de estimulos y

a. Reestructuracién corporativa de las empresas.

b. Sociedades cooperativas de produccion de
bienes y servicios.

c. Previsién social.

d. Comentarios a otras opciones legales.

laborales en sectores industriales.

a. Terminacién de la relacién laboral: causas
justificadas e injustificadas.

b. Procedimientos y documentacién clave para
la defensa ante conflictos laborales.

desaparicién forzada del trabajador derivada
de un acto delincuencial en materia de
riesgos de trabajo.

. Pensién de viudez, orfandad, doble orfandad

tratamientos especiales.

a. Importancia de los catalogos en el CFDI.

b. Pormenores a considerar dentro del
concepto del comprobante.

c. Ventajas del nodo CFDI relacionado.

y ascendencia.

. Repercusién financiera en la prima de riesgo
de trabajo.
Importancia del llenado del formato ST-7 y ST-9.

10. Asimilados a salarios y su fiscalizacién.

11. Régimen simplificado de confianza para
personas fisicas y morales.

12. Asociaciones civiles.

d. Emisién de CFDI por anticipos.
3. CFDI de egresos.
a. Requisitos especificos al CFDI.
b. Devoluciones, descuentos y bonificacion.

4. Tépicos generales sobre iniciativas laborales.
a. Nuevo Régimen de las personas que trabajan
en plataformas digitales.
b. Reduccién de la jornada laboral.

—

a. Sugerencias corporativas al constituirlas.
b. No contribuyentes del ISR.
c. Remanente distribuible.

13. Aspectos a considerar para no incurrir en el
supuesto del articulo 69-B del cédigo fiscal de la
federacién.

14. Defensa fiscal de las estrategias y planeaciones.

5.

c. Aguinaldo digno.
d. Otras iniciativas laborales pendientes.
Inspecciones laborales.

5. TOPICOS DEL IMSS

k.
I. Controles de incapacidades.
m. Calculo de la siniestralidad laboral.
n. Principales criterios emitidos en materia de
riesgos de trabajo.
9. Seguro de enfermedades y maternidad.
a. Prestaciones en especie y en dinero.
b. Tratamiento de incapacidad por maternidad.
c. Condicionantes para gozar de las prestaciones

c. Otros casos en emisién por egresos y ajustes.

. CFDI en operaciones con RFC genéricos.

a. Factura Global vs Factura por operacién.

b. Comprobantes simplificados.

c. Entrega o puesta a disposicién de CFDI a
clientes.

. Principales complementos del CFDI.

a. Casos de uso.

IA APLICADA A LA 1. Antecedentes. del seguro de enfermedades y maternidad. b, Requisi
2. Cumplimiento y objetivo de la seguridad social. d. Reglas para emitir certificados de incapacidad. - Requisitos.
FISCALIZACION i ici . : 6. Cancelacién de los comprobantes.
(AGENCIA DE 3. Disposiciones en torno al IMSS y regimenes de e. Incapacidades por partos prematuros. ' = Causas de cancelaciéﬁ\ "
, aseguramiento obligatorio y voluntario. f. Salario base de cotizacién para pago de . S
3. TRANSFORMACION DIGITAL) 4. Obligaciones Patronales. subsidios IMSS. b. Zlazos dgcagcelacnon.
L.C. PENELOPE CASTRO VALDEZ a. Cumplimiento de las obligaciones afiliatorias 10. Seguro de invalidez y vida. :j: CceptIaC|9p e recept‘or. ..
1. Unificar capacidades (Todos los problemas, por los patrones. a. Riesgos que protege. ) Cance amon_smda utorlzamor;.
todos los dias a toda hora). b. Altas, bajas y modificaciones de salario. b. Prestaciones en especie y en dinero. e. L.onsecuenclas de no cancelar.
2. Lo que existe presencial se va a digitalizar. 5. Determinacién del salario base cotizacién como c. Motivo de suspensién del pago de pensiones 7. Vallsa.zglonest del Robot vs. Validaciones del
3. Repositorios y bévedas de documentos. elemento fundamental en el pago de cuotas por invalidez. 8 f;) n.l ribuyen et.' “Profunda”
4. Buzones electrénicos y domicilios virtuales. obreros patronales y otorgamiento de prestaciones d. Monto de la pensién y su determinacién. - Vigifancia continua y “Frotunda.
5. Llave MX ta vinculo con todo. en dinero para el trabajado sus beneficiarios en e. Monto minimo de la pensién de invalidez. <
6. Identificacién de relaciones ocultas o simuladas. caso de fallecimiento. f. Pensién de viudez y orfandad. TALLER DE LA DECLARACION
7. Diferencia entre comunicaciones electrénicas, 6. Conceptos que integran el SBC y limitantes. 11. Principales reformas y modificaciones al régimen ANUAL DE LAS

notificaciones electrénicas y revisiones
electrénicas.

8. Contestaci6n a requerimientos electrénicos y las
formalidades juridicas que se deben considerar.

9. El documento que méas datos comunica.

10. Esquemas de entrenamiento del algoritmo del

SAT e IMSS y las nuevas aplicaciones que se van
a ofrecer.

a. Salario minimo general, profesional, fijo,
variable, mixto, jornada reducida, semana
reducida topado.

b. Nuevo criterio IMSS en materia de
alimentacién y habitacién (325/2024 del 11
de junio del 2024)

c. Las vacaciones y su incremento en el SBC por
la reforma a la LFT.

pensionario.

a. Reduccién de semanas de cotizacién.
b. Impacto en cuotas patronales.

c. Pensién garantizada.

12. Seguro de retiro en edad avanzada y vejez.

a. Prestaciones en especie.
b. Prestaciones en dinero.
c. Monto de la pensién y su determinacién.

7. PERSONAS MORALES

1.

Régimen general.

a. Ingresos.

b. Gastos.
® Salarios, viaticos.
® Retenciones.



¢. Deduccién de Inversiones.

. Costo de ventas.

. Pérdidas fiscales.

f. PTU.

. Coeficiente de utilidad.

. Utilidad fiscal.

i. Recuperacién de siniestros.

j- Emisién de comprobantes.

k. Cancelacién de CFDI.

|. Estados financieros.

. CUFIN, CUCA.

. Reducci6n de capital.

. Dividendos.

. Enajenacién de acciones.
. Pagos al extranjero.

ESICOS.

a. Ingresos.

b. Gastos.
c. Anticipos de rendimientos.
d. Deduccién de inversiones.
e. Emisién del CFDI.
f. Cancelacién de CFDI.
g.

3. Vis

d
e
9
h
m
n
f
o
[
2. R

CUFIN, CUCA.
isores.
4. Papeles de trabajo.

REGIMEN FISCAL DE LOS
8. SUELDOS Y SALARIOS

L.C.P. FERNANDO GONZALEZ LOPEZ

1. Definicién de salarios.
2. Acumulacién de ingresos por salarios.
3. Percepcidn de la némina.
a. Horas extras.
b. Reembolso de gastos médicos y funerarios.
c. Aguinaldos.
d. Prima vacacional.
e. PTU.
f. Previsién social.
4. Propinas.
5. Finiquitos.
6. Subsidio del empleo.
7. Indemnizaciones.
8. Ajuste anual de los salarios.
9. Deduccién de la némina.
10. Ingreso por la prestacién de un servicio personal.
11. Subordinado.
12. Asimilados a salario.
13. CFDI de némina.
14. Visor de némina.
15. Nueva mecanica del subsidio para el empleo.

TALLER DE LA DECLARACION
ANUAL DE LAS
9. PERSONAS FISICAS

1. Personas fisicas empresarias.
a. Disposiciones generales.
b. Ingresos por actividades empresariales
(Régimen general).
c. Régimen Simplificado de Confianza.
d. Ingresos obtenidos en plataformas
digitales.
2. Personas fisicas no empresarias.
a. Ingresos por servicios profesionales
(Honorarios).
b. Ingresos por salarios y asimilados a salarios.
c. Ingresos por el otorgamiento del uso o goce
temporal de bienes inmuebles (Casa
habitacién y local comercial).

. Ingresos por enajenacién de bienes.
. Ingresos por adquisicién de bienes.
. Ingresos por intereses.
. Ingresos por premios obtenidos.
. Ingresos por dividendos y en general por las
ganancias distribuidas por personas morales.
i. Otros ingresos.
3. Declaracién anual.
a. Determinacién del ISR anual con ingresos
de varios capitulos.
b. Datos informativos obligatorios en la
declaracién anual.

SQ -0 o

c. Deducciones personales.
d. Acreditamientos.
e. Determinacién del ISR anual.
f. ISR a cargo o a favor en el ejercicio.
g. Sistema para la presentacién de la
declaracién anual (Actualizacién).
4. Papeles de trabajo.

10. DEFENSA FISCAL

1. SAT y hacienda del estado.
a. llegalidades en las revisiones de gabinete,
revisiones electrdnicas y vistas domiciliarias.
b. ;Cémo atender las revisiones de las
autoridades fiscales?
c. Argumentos para invalidar en tribunales las
actuaciones de las autoridades fiscales.
2. IMSS.
a. llegalidades en los capitales constitutivos por
riesgos de trabajo.
b. llegalidades en el cobro de cuotas en
asimilados a salarios.
c. llegalidades en diferencias en la industria de
la construccién.
3. Ley federal para la prevencién e identificacién
de operacién (Ley Antilavado).
a. llegalidades en las multas por no presentar
avisos o presentarlos fuera de los plazos.
b. Legalidades en las verificaciones de las
autoridades.
c. Avisos en ceros o sin actividades.
4. Procedimiento administrativo de ejecucién (PAE).
a. Formas de garantizar el crédito fiscal y
prevenir embargos.
b. Monto de la garantia.
c. Embargo a cuentas bancarias y su sustitucion.
d. Prescripcién.

10. |

o] Tod[o] ]

’\
CAPFISCAL

LA CAPACITADORA DE MEXICO

RESOLUCION MISCELANEA
FISCAL 2025

C.P.C. Y M.A.F JOSE MANUEL GUTIERREZ GARCIA

ESTRATEGIAS FISCALES 2025

DR. JUAN LUIS CRUZ SANTOS

IA APLICADA A LA FISCALIZACION
(AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL)
L.C. PENELOPE CASTRO VALDEZ

LABORAL

DR. FRANCISCO BULMARC ARREGUIN MORENO

TOPICOS DEL IMSS

MTRO. CABRIEL ARANDA ZAMACONA

CFDI 4.0

L.C. EMMANUEL GUERRERO ROMERO

TALLER DE LA DECLARACION ANUAL
DE LAS PERSONAS MORALES

L.C. Y L.I. RUBEN TORRES BENITEZ

REGIMEN FISCAL DE LOS SUELDOS Y
SALARIOS

L.C.P. FERNANDO GONZALEZ LOPEZ

TALLER DE LA DECL@RACIéN ANUAL
DE LAS PERSONAS FISICAS

MTRO. JUAN CARLOS VICTORIO DOMINGUEZ

DEFENSA FISCAL

DR. JUAN LUIS CRUZ SANTOS

INSCRIPCION SEGUNDO PAGO

A PAGOS |1 SESION $3350 +IVA | 4° SESION $3,350 + IVA
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- Diploma electrénico. & 427274 7104 ©442 378 2668 ©427 166 5299
- Material electrénico. % 427 2720126 ©442 467 2565 © 442 721 7885

N 427 274 9611 D427 202 4269 © 427 196 6991
diplomado@capfiscalmexico.com.mx

INVERSION
| 56,200 +IVA

PEISCAL

CORPORATIVO

! HERMOSILLO
ROYAL PALACE

ENERO 07, 14,21,28
FEBRERO 04,11,18, 25
MARZO . 04,11

1 cD. OBREGON
FIESTA INN

ENERO 08,15, 22,29
FEBRERO 05,12,19, 26
MARZO 05;:12

A
10

DE DESCUENTO

NDO DIPLOMADO
PLETO HASTA EL
20 DE DICIEMBRE

Sesién Individual
$950 +IVA

PARA TRANSFERENCIA O DEPOSITO:

COLEGIO ILUSTRE DE MAESTRIAS EN MEXICO S.C.

Clabe: 044685050038552799 / RFC: CIMTI0606TWO
Scotiabank Plaza: 050 San Juan del Rio, Qro

Sucursal: San Juan del Rio

Cuenta: 05003855279 No. cle Referencia: 1024

5 © cuswins aanchas viGeNTES

Jesils Sergio Cruz Santos

RFC: CUSIBI04169X0
Cuenta

PAGO EN EFECTIVO EN VENTANILLA O PRACTICAJA

oo Cucn o GS55TI3007954558 BEVA

Clabe: 012683004762581582
BBVA s Ezequiel Montes, Qro. /

ESSININTERESES <@ VIsA

£T0 EN WWw.capfiscal.com CONTARIETAS PARTICRANTES




